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ALERTA SOBRE INSPECCIONES FALSAS

La Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS) a través de la Direccion
General de Inspeccion Federal del
Trabajo (DGIFT), alert6 a las personas,
fisicas y morales, sobre los enganos
que en los ultimos dias han realizado
personas que se hacen pasar por
inspectores de la STPS.

La DGIFT dio a conocer que se han
recibido quejas de
representantes de empresas que han
asegurado que hay personas que se
hacen pasar como empleados de la
STPS, presentandose directamente en
la fuente de trabajo para
supuestamente iniciar una inspeccion
teniendo como Unica  finalidad
extorsionar y obtener un beneficio
econoémico.

funcionarios y

Por lo anterior, es importante recordar
que las inspecciones por parte de la
STPS son un acto de autoridad que
requiere una orden dirigida a la
empresa, misma que debera incluir
entre otros datos, razon social y
domicilio, tipo de inspeccion, (ordinaria
y/o extraordinaria) y la materia de
inspeccion que puede ser sobre lo
siguiente:

i.- Condiciones generales de trabajo,
ii.- Capacitacion y adiestramiento y,
iii.- Seguridad e higiene.

Los inspectores tienen la obligacion de
identificarse con credenciales oficiales
emitidas por la STPS, de igual forma es
necesario recordar que los mismos no

ABOGADOS

ALERT FALSE INSPECTIONS

The Ministry of Labor and Social
Security (STPS) through the General
Agency of Federal Labor Inspection
(DGIFT), warned individuals and
companies about the deceptions that
false inspectors have made in the past
few days.

The DGIFT reported that it has received
complaints from officials and
representatives of companies that
assure that people are posing as
employees of the STPS, appearing
directly at the workplace to allegedly
start an inspection with the sole
purpose of extortion and to obtain an
economic benefit.

Therefore, it is important to be aware
that inspections by the STPS construe
an act of authority that requires an
express order issued by STPS
addressed to the company; such order
shall include, among other data, the
company’s name and address, kind of
inspection, (ordinary and/or
extraordinary) and the purpose of the
inspection, such as:

i.- General labor conditions,
ii.- Training and apprenticeship and,
iii.- Security and health.

The inspectors have the obligation to
identify themselves with their official
issued by the STPS;
please notice the inspectors are not

identification
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se encuentran facultados para recibir
pagos de especie alguna.

En caso de requerir nuestro apoyo
debido a una visita de inspeccion, no
duden en contactarnos para verificar la
autenticidad de la misma y, en su caso,
desahogarla correctamente.

El contenido de esta alerta es propiedad de Miranda &
Estavillo, S.C., y se encuentra protegido por las leyes en
materia de derechos de autor, por lo su reproduccién total o
parcial no se podra llevar a cabo sin la autorizacion previa de
su propietario. Este material ha sido elaborado solamente
para fines informativos y no constituye la emisién de una
opinién legal, por lo que no se debera de entender como una
propuesta o sugerencia de actuar en base a la informacion
aqui contenida. Si requiere mayor informacién o asesoria para
un caso particular relacionado al tema que se trata en esta
alerta, agradeceremos ponerse en contacto con los abogados
de la firma.
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authorized to receive any payment
whatsoever.

In case the company requires our
assistance as a consequence of a
verification visit, do not hesitate to
contact us, to verify the authenticity of
the inspection and to attend the visit.

The content of this alert is the property of Miranda &
Estavillo, S.C., and is protected by copyright laws, in virtue of
which it may not be totally or partially reproduced without the
prior authorization of its owner. This material has been
prepared solely for informative purposes and does not
constitute the issuance of a legal opinion, and therefore it
should not be understood to be a proposal or suggestion to
act based on the information contained herein. If you require
more information or advice on a specific case related to the
subject matter covered by this alert, please contact the firm’s
lawyers.
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