
 
 

UNIDAD DE MEDIDA Y 
ACTUALIZACIÓN (UMA) APLICABLE EN 

ENERO Y FEBRERO DE 2017 
 
Como es de su conocimiento el pasado 27 
de enero de 2016, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación (DOF) el  
“DECRETO por el que se declara 
reformadas y adicionadas diversas 
disposiciones de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, en 
materia de desindexación del salario 
mínimo” (Decreto), teniendo como 
propósito la desvinculación del salario 
mínimo general vigente (SMGV) como 
unidad de cuenta, índice, base, medida o 
referencia para determinar la cuantía del 
pago de las obligaciones y supuestos 
previstos en las leyes federales, de las 
entidades federativas y de la Ciudad de 
México, así como en las disposiciones 
jurídicas que emanen de todas las 
anteriores. 
 
En dicho Decreto se estableció que la  
Unidad de Medida y Actualización 
(“UMA”) será la utilizada como nueva 
unidad de cuenta, índice, base, medida o 
referencia para determinar la cuantía del 
pago de las obligaciones y supuestos 
previstos en las leyes aplicables, 
señalando que el SMGV no podrá ser 
utilizado como referencia o para fines 
distintos a su naturaleza.  
 
En ese sentido, el pasado 30 de diciembre 
de 2016 se publicó en el DOF el 
DECRETO por  el que se expide la Ley 
para Determinar el Valor de la Unidad de 
Medida y Actualización (“Ley”), señalando 
que la UMA aplicable será la publicada 
por el Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía (INEGI) el 28 de enero de 2016, 
y continuará vigente hasta en tanto no se 
publique la nueva UMA siguiendo el 
procedimiento establecido para ello en la 
propia Ley, debiendo ser publicada por el 
INEGI dentro de los primeros diez días 
del mes de enero de cada año y entrando 
en vigor el 1 de febrero de dicho año.  
 
Recordemos que el SMGV y la UMA 
aplicables al ejercicio 2016 era la 
cantidad de $73.04 pesos diarios. 
 
En virtud de lo anterior, el pasado 10 de 
enero de 2017, se publicó en el DOF la 

UNIT OF MEASURE AND UPDATE 
(UMA) APPLICABLE IN JANUARY AND 

FEBRUARY 2017 
 
As you know, on January 27, 2016, a 
“DECREE whereby amendments and 
additions of several provisions to the 
Political Constitution of the United 
Mexican States with regard to the 
Minimum wage are declared” (Decree) 
was published in the Federal Official 
Gazette (DOF), its purpose is to set forth 
that the current general minimum wage 
(SMGV) shall not be used as a unit of 
account, index, base, measure or 
reference to determine the amount of 
payment of the obligations and 
assumptions provided in the Federal 
Laws, State, and Mexico City, as well as 
in the legal provisions that emanate from 
all previous ones. 
 
 
 
The Decree establishes the Unit of 
Measure and Update (“UMA”) as the new 
unit of account, index, base, measure or 
reference to determine the amount of 
payment of the obligations and 
assumptions provided in the applicable 
laws, it is also established that the SMGV 
may not be used as reference or for 
purposes other than its nature. 
 
 
In this respect, on December 30, 2016, a 
Decree was published in the DOF issuing 
the Law to Determine the Value of the 
Measure and Update Unit ("Law"), noting 
that the applicable UMA would be 
published by the National Institute of 
Statistics and Geography (INEGI) on 
January 28, 2016, and will remain in 
effect until the new UMA is published, 
following the procedure established 
thereof, and must be published by INEGI 
within the first ten days of the month of 
January of each year and coming into 
force on February 1st of said year. 
 
 
Let’s remember that the SMGV and UMA 
applicable for the 2016 exercise was the 
amount of $73.04 pesos per day.  
 
Therefore, on January 10, 2017, the UMA 
that will be applicable starting on 



 
UMA aplicable a partir del 1 de febrero de 
2017, estableciendo los siguientes valores 
de referencia: 
 
• Diario: $75.49 pesos M.N. (setenta 
y cinco pesos 49/100 Moneda Nacional) 
 
• Mensual: $2,294.90 pesos M.N. 
(dos mil doscientos noventa y cuatro 
pesos 90/100 Moneda Nacional) 
 
• Anual: $27,538.80 pesos M.N. 
(veintisiete mil quinientos treinta y ocho 
pesos 80/100 Moneda Nacional)  
 
 
Por lo anteriormente señalado, la UMA 
aplicable al mes de enero de 2017, es 
aquella publicada en el DOF el 28 de 
enero de 2016, lo anterior con 
fundamento en el artículo segundo 
transitorio de la Ley.  
 
Es importante resaltar que para el caso 
de las cuotas de seguridad social y demás 
obligaciones aplicables al Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS), dicho 
Instituto mediante oficio número  
0952179000/UISS/01 de fecha 5 de 
enero de 2017 en alcance al oficio 
número 0952179000/UISS/37 de fecha 
20 de diciembre de 2016, señaló que en 
los próximos días emitirá su postura 
respecto a los supuestos en los que se 
considerará aplicable la UMA. 
 
 
A este momento el Instituto no ha emitido 
dicha comunicación. 
 
En caso de requerir más información 
sobre este tema, favor de contactar a 
Pablo Nosti Herrera pnosti@mirest.com. 
 
El contenido de esta alerta es propiedad de 
Miranda & Estavillo, S.C., y se encuentra 
protegido por las leyes en materia de derechos 
de autor, por lo su reproducción total o parcial 
no se podrá llevar a cabo sin la autorización 
previa de su propietario. Este material ha sido 
elaborado solamente para fines informativos y 
no constituye la emisión de una opinión legal, 
por lo que no se deberá de entender como una 
propuesta o sugerencia de actuar en base a la 
información aquí contenida. Si requiere mayor 
información o asesoría para un caso particular 
relacionado al tema que se trata en ésta 
circular, agradeceremos ponerse en contacto 
respecto del tema con los abogados de la firma. 
 

February 1, 2017, was published in the 
DOF, and it establishes the following 
reference values:  
 
• Daily: $75.49 pesos (Seventy five 
pesos 49/100 Mexican Currency) 
 
• Monthly: $2,294.90 pesos M.N. 
(Two thousand two hundred ninety-four 
pesos 90/100 Mexican Currency) 
 
• Annually: $27,538.80 pesos M.N. 
(Twenty seven thousand five hundred 
thirty eight pesos 80/100  Mexican 
Currency) 
 
For the above mentioned, the applicable 
UMA to the month of January 2017 is the 
one published in the DOF on January 28, 
2016, based on the second transitional 
article of the Law. 
 
 
It is important to emphasis that, in the 
case of social security contributions and 
other obligations applicable to the 
Mexican Social Security Institute (IMSS), 
the Institute, by means of an official 
communication number 
0952179000/UISS/01 issued on January 
5, 2017 in scope of the communication 
number 0952179000/UISS/37 issued on 
December 20, 2016, stated that in the 
coming days it will issue its position 
regarding the cases in which the UMA 
will be considered applicable. 
 
At this moment, the Institute does not 
issue the corresponding communication. 
 
If you require more information on this 
topic, please contact Pablo Nosti Herrera 
pnosti@mirest.com 
 
The content of this alert is property of Miranda 
& Estavillo, S.C., and is protected by copyright 
laws, in virtue of which it may not be totally or 
partially reproduced without the prior 
authorization of its owner. This material has 
been prepared solely for informative purposes 
and does not constitute the issuance of a legal 
opinion, and therefore it should not be 
understood to be a proposal or suggestion to 
act based on the information contained herein. 
If you require more information or advice on a 
specific case related to the subject matter 
covered by this circular, please contact the 
firm’s lawyer with regards to such topic. 
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